
64 
 

Daftar Pustaka 

Arep, Ishak dan Hendri Tanjung. 2003. Manajemen Motivasi Cetakan Kedua. 
Jakarta: Grasindo. 

Boone, Louis E., Kurtz, David L. Pengantar Bisnis : Kontemporer Edisi 
Kesebelas Buku Kesatu. Jakarta: Salemba Empat. 

BSNP. 2006. Panduan Penyusunan Kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan 
Jenjang Dasar dan Menengah. Jakarta. 

Dahlan, Dadang. Analisis Faktor-faktor yang mempengaruhi Kepuasan Kerja 
Guru: Studi Deskriptif Analitik pada SMA Negeri Se Kabupaten Buleleng. 
Bandung dalam 
http://file.upi.edu/Direktori/FPEB/PRODI._EKONOMI_DAN_KOPERAS
I/195712051982031-DADANG_DAHLAN/Hasil_Penelitian_3.pdf. 

Dessler, Gary. 2010. Manajemen  Sumber  Daya  Manusia  Edisi  Kesepuluh Jilid 
Kesatu. Jakarta: Indeks. 

Handayani, Bekti. 2005. Pengaruh Tindak Pendidikan, Sarana Prasarana, dan 
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Guru di SMA Negeri 1 Karangdowo. 
Surakarta: dalam http://etd.eprints.ums.ac.id/7012/1/Q100030102.pdf. 

Hasanah. 2011. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kepuasan Kerja Guru, Studi 
Deskriptif Kualitatif di SMP Negeri 2 Lubuklingau. Bengkulu: dalam 
http://library.unib.ac.id/koleksi/Hasanah.pdf. 

Indrawaty, Yuliani. 2006. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kinerja Guru 

Matematika dalam Pelaksanaan KBK Pada SMA Kota Palembang. 

Palembang: dalam 

http://digilib.unsri.ac.id/download/Jurnal%20MM%20Vol%204%20No%2

07%20Artikel%203%20Yuliani%20Indrawaty.pdf). 

Isjoni, H. 2006. Pendidikan Sebagai Investasi Masa Depan. Jakarta: Yayasan 
Obor Indonesia. 

Jeffrey, A. Rigsby and Guy Greco. 2003. Mastering Strategy: Insights from the 
World’s Geatest Leaders and Thinkers. New York: McGraw Hill. 

Kamus Bahasa Indonesia, dalam http://kamusbahasaindonesia.org/kinerja. 

Koesoema, Doni A. 2009. Pendidikan Karakter di Zaman Keblinger: 
Mengembangkan Visi Guru sebagai Perilaku Perubahan dan Pendidik 
Karakter. Jakarta: Grasindo. 



65 
 

 
Mangkurawira, Tb. Sjafri. 2009. Bisnis, Manajemen dan Sumberdaya Manusia. 

Kampus IPB Taman Kencana Bogor: IPB Press. 

Manulang, M. 2001. Management Personalia. Bogor: Ghalia. 

Mathis, Robert L. dan John H. Jackson. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia 
Edisi 10. Jakarta: Salemba Empat. 

Moekijat. 2001. Dalam Rangka Peningkatan Produktivitas. Bandung: CV Mandar 
Maju. 

Mondy, R. Wayne. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Kesepuluh 
Jilid Kesatu. Jakarta: Erlangga. 

Mundarti, 2007. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kinerja Dosen Dalam 
Melaksanakan Proses Belajar Mngajar di Prodi Kebidanan Magelang 
Politekik Kesehatan Semarang Tahun Akademik 2005/2006. Semarang: 
dalam http://eprints.undip.ac.id/18308/1/Mundarti.pdf. 

Noe, Raymond A., John R. Hollenbeck, dan Barry Gerhart. 2010. Manajemen 
Sumber Daya Manusia Mencapai Keunggulan Bersaing Edisi 6. Jakarta: 
Salemba Empat. 

Notoatmodjo, Soekidjo. 2009. Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT 
Rineka Cipta. 

Pace, Wayne R. dan Faules Don F., 2010. Komunikasi Organisasi Strategi 
Meningkatkan Kinerja Perusahaan. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya 
Offset. 

Riani, Asri Laksmi. 2011. Budaya Organisasi. Yogyakarta: Graha Ilmu. 

Rivai, Veithzal. 2005, Manajemen Sumber Daya Manusia dari Teori ke Praktik. 
Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada. 

Ruky, Achmad S. 2001. Sistem Menejemen Kinerja: Panduan Praktis untuk 
Merancang dan Meraih Kinerja Prima. Jakarta: PT Gramedia Pustaka 
Utama. 

Sedarmiyanti. 2001. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung: 
CV Mandar Maju. 

Sekaran, Uma. 2006. Metodologi Penelitian Untuk Bisnis, Edisi Keempat Buku 
Kesatu. Jakarta: Salemba Empat. 

Sembiring, M. Gorky. 2009. Mengungkap Rahasia dan Tips Manjur Menjadi 
Guru Sejati. Yogyakarta: Penerbit Best Publisher. 



66 
 

Sertifikasi Guru dalam Jabatan Tahun 2011. 2010. Jakarta: Kementrian 
Pendidikan Nasional Direktorat Jendral Peningkatan Mutu Pendidik dan 
Tenaga Pendidik. 

Siagian, Sondang, P. 2010, Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 
Aksara. 

Soeprihanto, John. 2009. Penilaian Kinerja dan Pengembangan Karyawan Edisi 
Pertama Cetakan Keenam. Yogyakarta: BPFE. 

Suastha, Nyoman. T. 2006. Evaluasi Kinerja dan Sistem Manajemen SDM. 
Jakarta: UIEU. 

Sugiyono. 2002. Metodologi Penelitian Bisnis. Jakarta: Alfabeta. 

Sulistiyani, Ambar Teguh dan Rosidah. 2009. Manajemen Sumber Daya 
Manusia: Konsep, Teori dan Pengembangan dalam Konteks Organisasi 
Publik Edisi Kedua. Jakarta: Graha Ilmu. 

Sriyono. 2005. Pengaruh Motivasi Kerja Guru, Pengalaman Kerja Guru dan 
Profesionalisme Guru Terhadap Kinerja Guru SMK Muhammadiyah Se 
Kabupaten Klaten. Surakarta: dalam http://etd.eprints.ums.ac.id/6728/. 

Supratman, Acu. 2004. Hubungan Pendidikan dan Pelatihan dan Motivasi 
dengan Produktivitas Kerja Manajer Tingkat Pertama pada Kantor Pusat 
PT Kereta Api Indonesia. Bandung, dalam 
http://digilib.upi.edu/pasca/available/etd-1230105-
13443/restricted/AcuSupratman.pdf. 

Suryanto. 2009. Hubungan Pengalaman Diklat / Penataran Pengalaman Kerja, 
dan Kemampuan Profesional dengan Kinerja Guru SMK di Kota Blitar. 
Malang: dalam http://library.um.ac.id/free-
contents/index.php/pub/detail/hubungan-pengalaman-diklatpenataran-
pengalaman-kerja-dan-kemampuan-profesional-dengan-kinerja-guru-smk-
di-kota-blitar-suryanto-38002.html. 

Triton, PB. 2005. Paradigma Baru Manajemen Sumber Daya Manusia. 
Yogyakarta: Tugu Publisher. 

  . 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia Perspektif Partnership 
dan Kolektivitas. Yogyakarta: Oryza. 

Venter, Annelise, and Chris van der Walt. 2007. Municipal Management: Serving 
the People. Cape Town: ABC Press. 

Waldt, Gerrit van der. Managing Performance in the Public Secto: Concepts, 
Considerations and Challenges. South Africa: Paarl Print. 

Wibowo. 2010. Manajemen Kinerja Edisi Ketiga. Jakarta: Rajawali Pers. 



67 
 

William, B. Werther Jr, and Keith Davis. 2003. Human Resources and Personal 
Management. New York: McGraw Hill. 

 

  


